
Kyberbezpečnosť v energetike v 
praxi

Patrí váš subjekt medzi prevádzkovateľov základnej služby podľa ZoKB, ako správne vykonať samoidentifikáciu a kedy vzniká 

povinnosť zápisu do RPZS spolu s praktickými aspektmi zápisu, nezapísania alebo výmazu z registra?

Aké konkrétne povinnosti vyplývajú pre regulované subjekty a aké sú rozdiely medzi bežným a kritickým prevádzkovateľom?

Slovenský plynárenský a naftový zväz, 23. apríl 2026



Sme tím advokátov a právnikov s medzinárodnými 

skúsenosťami so sídlom na Slovensku. Našim klientom 

ponúkame odborné riešenia nad rámec očakávaní.

Ľudsky, k veci, 
plní energie.
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Právne oblasti, v ktorých sme experti.



Už niekoľko rokov sa umiestňujeme 
na popredných miestach v domácich 
i medzinárodných rebríčkoch.



Sme členom medzinárodnej siete Interlaw, 
ktorá združuje popredné nezávislé advokátske 
kancelárie s viac ako 8000 právnikmi vo viac 
ako 150 mestách po celom svete.



Témy

1. Koho sa téma kyberbezpečnosti týka?

2. Princíp samoidentifikácie subjektu a naša prax

3. Základné povinnosti subjektov

4. Kybernetická bezpečnosť ako manažérska téma

5. Budúcnosť regulácie kybernetickej bezpečnosti



1. Právna úprava



▪ Právny základ:

- Smernica 2022/2555 o opatreniach na zabezpečenie vysokej spoločnej úrovne
kybernetickej bezpečnosti v Únii („NIS 2“).

- Zákon č. 69 /2018 Z. z. o kybernetickej bezpečnosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov („Zákon“) – novela ktorou bola transponovaná NIS 2
nadobudla účinnosť 1.1.2025.

- Vyhláška č. 226/2025 Z. z. Vyhláška NBÚ, ktorou sa ustanovujú podrobnosti o
hláseniach.

- Vyhláška č. 227/2025 Z. z. Vyhláška NBÚ o bezpečnostných opatreniach.

- Vyhláška NBÚ č. 493/2022 Z.z. o audite kybernetickej bezpečnosti.

▪ Orgán dohľadu:

- Národný bezpečnostný úrad („NBÚ“) ako ústredný orgán pre oblasť
kybernetickej bezpečnosti na Slovensku , ktorý vedie RPZS.

Právne východiská:



Kľúčové pojmy:

▪ RPZS - register prevádzkovateľov základnej služby

▪ PZS - prevádzkovateľ základnej služby

▪ PKZS - prevádzkovateľ kritickej základnej služby

▪ KBI - kybernetický incident

▪ MKB - manažér kybernetickej bezpečnosti



2. Koho sa to týka?



2.1. PZS



Kto je prevádzkovateľ základnej služby?

▪ Nie je to technická otázka, ale právno-regulačná

▪ Prevádzkovateľ základnej služby = subjekt zapísaný v RPZS

▪ Rozhodujúci moment je zápis do RPZS – práva a povinnosti podľa
Zákona sa na subjekt uplatňujú až potom čo je zapísaný do RPZS.

▪ Do RPZS sa povinne zapisujú subjekty, ktoré:

‐ sú taxatívne vymedzené v Zákone (ústredné orgány, mestá, kritické
subjekty, správca informačnej technológie verejnej správy, a pod.)

‐ podnikajú vo vymedzenom sektore, a ktoré spĺňajú veľkostné
kritérium.



Aké sektory podnikania sú dotknuté?

▪ Ide o sektory uvedené v prílohe č. 1 a prílohe č. 2 Zákona.

▪ Medzi sektory patrí napr: doprava, financie, zdravotníctvo, odpadové
hospodárstvo, voda a atmosféra, digitálna infraštruktúra, riadenie služieb
IKT, verejná správa, vesmír, poštové a kuriérske služby, odpadové
hospodárstvo, výroba a distribúcia chemických látok alebo potravín, ďalšie
špecifické výroby (napr. vozidlá, zdravotnícke pomôcky, elektrické
zariadenia, stroje a pod.), výskum.

▪ Každý sektor obsahuje konkrétne podsektory a typy subjektov.



Čo je zahrnuté do sektoru energetiky?

Podsektor Typ subjektu

elektrická energia elekroenergetické podniky
prevádzkovatelia distribučnej sústavy
prevádzkovatelia prenosovej sústavy
nominovaný organizátor trhu s elektrinou
účastník trhu s elektrinou
prevádzkovatelia nabíjacieho bodu
držitelia povolenia podľa atómového zákona

tepelná energetika výrobcovia a dodávatelia tepla

diaľkové vykurovanie a chladenie výrobca alebo dodávateľ tepelnej energie vo 
forme pary, horúcej a teplej vody z 
centrálneho zdroja
výrobca alebo dodávateľ tepelnej energie vo 
forme vychladených kvapalín z centrálneho 
zdroja



Čo je zahrnuté do sektoru energetiky?

Podsektor Typ subjektu

ropa prevádzkovatelia ropovodov
prevádzkovatelia zariadení na ťažbu,
rafinovanie a spracovanie ropy, jej skladovanie 
a prepravu
ústredné subjekty správy zásob 

plyn dodávateľské podniky 
prevádzkovatelia distribučnej siete
prevádzkovatelia prepravnej siete
prevádzkovatelia zásobníkov
prevádzkovatelia zariadení LNG
plynárenské podniky
prevádzkovatelia zariadení na rafinovanie a 
spracovanie zemného plynu

vodík prevádzkovatelia zariadení na výrobu, 
skladovanie a prepravu vodíka



Aká veľkosť podniku je rozhodujúca?
▪ Veľkosť aspoň stredného podniku.

▪ Posúdenie podľa Odporúčania Komisie 2003/361/ES (kritériá boli
definované najmä pre účely poskytovania podporných opatrení).

▪ Stredný podnik má

‐ viac ako 50 pracovníkov alebo

‐ ročný obrat alebo celková ročná súvaha presahuje 10 mil. €

▪ Ak subjekt prekročí aspoň jedno z uvedených kritérií 2 po sebe
nasledujúce účtovné obdobia, už nespĺňa definíciu malého podniku a je
stredný podnik.



Ako sa určuje veľkosť podniku?

Zdroj: https://www.nbu.gov.sk/metodiky/



Ako sa určuje veľkosť podniku?
▪ Pracovníci – zahŕňajú nielen zamestnancov, ale aj vlastníkov –

manažérov, partnerov, ktorí sa podieľajú na pravidelnej činnosti a majú z
podniku finančné výhody.

▪ Ročný obrat - sa určuje na základe výpočtu príjmov, ktoré podnik počas
príslušného roka získal z predaja výrobkov a poskytovania služieb, ktoré
patria k bežným činnostiam spoločnosti, po odpočítaní prípadných zliav.

▪ Celková ročná súvaha - predstavuje celkovú ročnú hodnotu aktív.



Ako sa určuje veľkosť podniku?

▪ Pri posudzovaní veľkosti sa sčítavajú:

‐ vlastné údaje podniku

‐ 100 % údajov prepojených podnikov

‐ pomerné množstvo údajov partnerských podnikov

▪ Praktické príklady (čo sa započítava):

‐ Holding / skupina spoločností

‐ Projektové SPV (napr. FVE projekty)- viacero firiem jedného vlastníka,

‐ Joint venture / spoločný projekt

‐ Investor / fond + portfólio firiem

▪ Pre účely regulácie nie ste „jedna s.r.o.“ – ste celá skupina.



Kedy sú podniky prepojené?

▪ Podniky sú prepojené, ak jeden má nad druhým:

‐ väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo členov,

‐ právo vymenovať alebo odvolať väčšinu členov správneho, riadiaceho alebo
dozorného orgánu,

‐ právo uplatňovať rozhodujúci vplyv,

‐ podnik, ktorý je akcionárom alebo členom iného podniku, sám kontroluje
väčšinu hlasovacích práv akcionárov alebo členov v prepojenom podniku.

‐ typicky vzťah medzi materskou a dcérskou spoločnosťou.

▪ = kontrola nad podnikom.

▪ Započítava sa 100 %.



Kedy sú podniky partnerské?

▪ Podniky sú partnerské, ak má jeden v druhom

‐ podiel imania rovný alebo väčší ako 25 % alebo

‐ má v inom podniku podiel rovný alebo väčší ako 25 % hlasovacích práv, a/
alebo,

‐ podiel rovný alebo väčší ako 25 % v podniku, ktorého veľkosť sa posudzuje, a
zároveň

‐ nie je prepojený s iným podnikom.

▪ = významný vplyv bez kontroly.

▪ Započítava sa len pomerná časť.



Ako sa určuje veľkosť podniku?
▪ praktický návod, nie teória

▪ detailne vysvetľuje posudzovanie veľkosti
podniku

▪ obsahuje konkrétne príklady (skupiny,
prepojenia, podiely)

▪ zjednocuje výklad naprieč EÚ

▪ využiteľná aj pre posudzovanie podľa ZoKB / 
NIS2



2.2. PKZS



Kto je prevádzkovateľ kritickej základnej
služby?
▪ Subjekt, ktorý vykonáva aspoň jednu z kritických základných služieb.

▪ Kritický služba (bez ohľadu na veľkosť)

‐ štátne a systémovo kľúčové služby, napr. výkon pôsobnosti ústredného
orgánu štátnej správy, kvalifikovaná dôveryhodná služba, správa TLD, služba
DNS, poskytovanie základnej služby kritickým subjektom

▪ Kritická služba (sektor + veľkosť)

‐ činnosť v regulovanom sektore podľa prílohy č. 1 (napr. energetika, financie,
zdravotníctvo, doprava), a zároveň

‐ ide o veľký podnik > 250 zamestnancov alebo

> 50 mil. € obrat / 43 mil. € súvaha

za 2 po sebe idúce obdobia.

▪ Vyšší stupeň významu → prísnejšie povinnosti a dohľad oproti PZS.



2.3. Samoidentifikácia



Kto určí, že som PZS alebo PKZS?

▪ Subjekt sám posúdi, či je prevádzkovateľ základnej služby.

▪ Oznámi túto skutočnosť prostredníctvom formulára NBÚ do 60 dní odo
dňa začatia poskytovania služieb.

▪ NBÚ s ústredným orgánom (MHSR) konzultuje, či subjekt spĺňa alebo
nespĺňa podmienky zápisu.

▪ NBÚ subjekt zapíše do RPZS a zasiela oznámenie (osobitné rozhodnutie
nevydáva).

▪ Nesplnenie tejto povinnosti voči NBÚ je sankcionované pokutou vo výške
od 300 EUR do 500 000 EUR.



2.4. Samoidentifikácia v praxi 
Praktické skúsenosti



Zhrnutie podmienok pre zápis do RPZS
▪ Sektor (čo robíte?)

‐ pôsobenie v regulovanom sektore (príloha č. 1 alebo 2 ZoKB)

‐ energetika = typicky relevantný sektor

▪ Veľkosť (akí veľkí ste?)

‐ aspoň stredný podnik > 50 zamestnancov alebo

> 10 mil. € obrat / súvaha

za 2 po sebe idúce obdobia

Sektor + Veľkosť ⇒ pravdepodobne regulovaný subjekt



Čo to v praxi môže znamenať?
▪ Prevádzkovateľ MDS/LDS s 1 zamestnancom s vlastným ročným

obratom cca 1 mil. € sa v dôsledku započítania údajov holdingovej
štruktúry stáva veľkým podnikom a PKZS.

▪ Výrobca elektriny vo FVE s 1 zamestnancom s vlastným ročným
obratom cca 300 000,- € sa v dôsledku započítania údajov ostatných
firiem jedného vlastníka stáva veľkým podnikom a PKZS.

▪ Výrobca papiera sa v dôsledku prevádzky MDS, ktorou 99% množstva
elektriny distribuuje pre seba ako veľký podnik stáva PKZS.

▪ Obchodný reťazec sa v dôsledku prevádzkovania nabíjacích staníc ako
veľký podnik stáva PKZS.



Je toto skutočne zámerom legislatívy?



Čo vieme z aplikačnej praxe (okrajovosť)?

▪ Formálne splnenie sektorového kritéria nestačí.

▪ Je potrebné zohľadniť aj to či podnik vykonáva regulovanú činnosť len
okrajovo popri svojom hlavnom podnikaní.

▪ Dôvodová správa k Zákonu: „Pri posudzovaní, či subjekt spadá pod
reguláciu ZoKB sa bude brať do úvahy aj to, či podniky spadajú do
niektorého sektora iba okrajovo.“

▪ Metodika NBÚ č. 3418 hovorí: „Odporúčame, aby subjekt zamenil
vyjadrenie „len do päť percent z celkových ročných tržieb“ za reálne
sumy a porovnal ich s kritériami na posudzovanie veľkosti podniku
podľa Odporúčania. Ak by okrem celkového ročného obratu spĺňal
akékoľvek ďalšie veľkostné kritérium pre stredný podnik, platila by pre
neho povinnosť registrovať sa do registra prevádzkovateľov základnej
služby.“



Čo vieme z aplikačnej praxe (okrajovosť)?

▪ Samotná okrajová činnosť teda neznamená automaticky zápis v RPZS.

▪ Hlavné je porovnať reálne hodnoty podniku a kritérí podľa
Odporúčania.

▪ Výsledkom tohto „porovnania“ môžu byť nasledovné varianty:

‐ ak je obrat z energetiky nižší ako 10 mil. EUR alebo v energetike pôsobí menej
ako 50 pracovníkov, činnosť v zmysle Metodického usmernenia NBÚ možno
považovať za okrajovú,

‐ naopak, ak obrat z energetiky prekračuje 10 mil. EUR alebo v energetike
pôsobí viac ako 50 pracovníkov, činnosť v zmysle Metodického usmernenia
NBÚ už nemožno považovať za okrajovú.



Čo vieme z aplikačnej praxe (rec. 16 NIS 2)?

▪ Je potrebné zohľadniť aj oddelenosť a mieru nezávislosti pri poskytovaní
služieb medzi prepojenými a partnerskými podnikmi.

▪ Recitál 16 NIS 2 umožňuje členským štátom zohľadniť mieru nezávislosti
podnikov (v rámci prepojených a partnerských podnikov), najmä ak majú
oddelené IT systémy, odlišné služby a činnosti.

▪ Recitál 16 NIS 2 nebol transponovaný do ZoKB.

▪ Metodika NBU č. 3281 a dôvodová správa k ZoKB však recitál 16 NIS 2
zohľadňujú.

▪ Obdobnú úpravu transponovalo do zákona Nemecko, Česko a Poľsko.



Čo vieme z aplikačnej praxe (rec. 16 NIS 2)?

„Recitál (...) nie je predmetom transpozície priamo do zákona č. 69/2018 Z. z., z 
dôvodov zaužívanej tvorby právnych predpisov, no napriek tomu úrad túto 
skutočnosť berie do úvahy pri posudzovaní subjektu na účely jeho 
registrácie do registra prevádzkovateľov základnej služby, čo potvrdzuje aj 
samotná dôvodová správa (...) k bodu 44 „Ak pôjde o prepojený podnik, 
pričom jeden podnik nespadá pod reguláciu smernice NIS 2, ale je 
prepojený k podniku, ktorý spadá pod reguláciu smernice NIS 2, tak sa bude 
prihliadať na každý podnik samostatne.“ (Metodika NBÚ zo dňa 1.4.2025)

Aj napriek tomu, že Recitál 16 nebol transponovaný do právneho poriadku,
NBÚ pri rozhodovaní o zápise subjektov do RPZS zohľadňuje mieru
nezávislosti IT systémov a činností holdingových štruktúr.



Čo vieme z aplikačnej praxe?

▪ Je potrebné zohľadniť reálny vplyv subjektu na sektor, spoločenský
dopad a na kybernetickú bezpečnosť.

▪ NBÚ vo svojom Metodickom usmernení zo dňa 22.8.2025 uviedol že:
„Subjekt v rámci samoidentifikácie by mal zvážiť, aký má vzťah jeho
činnosť, ... vo vzťahu k jeho podnikaniu ako celku a ku kybernetickej
bezpečnosti.“

▪ Podľa recitálu 82 NIS 2 majú byť bezpečnostné opatrenia primerané
reálnym rizikám a zohľadňovať veľkosť subjektu, pravdepodobnosť
incidentov a predovšetkým spoločenský a hospodársky dosah jeho
činnosti.

▪ Podľa recitálu 142 NIS 2 regulácia nemá prekračovať rámec nevyhnutný
na dosiahnutie cieľov smernice.



3. Výmaz z RPZS



Ako sa vymazať z RPZS?

▪ NBÚ vymaže subjekt z RPZS na základe:

‐ odôvodnenej žiadosti zapísaného subjektu,

‐ oznámenia ústredného orgánu (NBÚ je vtedy povinný vymazať)

‐ z vlastnej iniciatívy

▪ NBÚ konzultuje prípadný výmaz na základe odôvodnenej žiadosti s
ústredným orgánom (MHSR).

▪ NBÚ rozhodne do 60 dní od doručenia žiadosti.



4. Základné povinnosti PZS 



Základné povinnosti PZS/PKZS

▪ Právna úprava:

‐ § 19 a § 20 Zákona,

‐ vyhláška NBÚ č. 226/2025 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o hláseniach,

‐ vyhláška NBÚ č. 227/2025 Z. z. o bezpečnostných opatreniach,

‐ vyhláška NBÚ č. 493/2022 Z.z. o audite kybernetickej bezpečnosti.

▪ Základné povinnosti sú najmä:

‐ Stanoviť manažéra kybernetickej bezpečnosti (MKB),

‐ Vykonať analýzu rizík,

‐ Zaviesť a dodržiavať bezpečnostné opatrenia,

‐ Vykonať audit kybernetickej bezpečnosti,

‐ Hlásenie KBI.



Manažér kybernetickej bezpečnosti

▪ Rola: navrhuje, prijíma a presadzuje bezpečnostné opatrenia

▪ Predpoklady MKB:

- nezávislosť pri návrhu, prijímaní a presadzovaní bezpečnostných opatrení od
štruktúry riadenia prevádzky a vývoja služieb informačných technológií;

- spĺňať znalostné štandardy (vzdelanie, odborná prax, okruhy vedomostí).

▪ Čo znamená „nezávislosť“ v praxi?

▪ Interný alebo externý MKB? FO alebo PO?

▪ Menovanie/odvolanie je potrebné hlásiť NBÚ do 30 dní odo dňa
vzniku/zániku funkcie.

▪ Môže vykonať analýzu rizík (základ pre prijatie bezpečnostných
opatrení).



Analýza rizík

▪ Cieľom má byť určenie pravdepodobnosti vzniku KBI.

▪ Výsledkom analýzy rizík je ohodnotený zoznam rizík a návrh
bezpečnostných opatrení, ktoré slúžia na ošetrenie týchto rizík.

▪ Kedy sa vypracúva?

- bezodkladne, najneskôr však do 12 mesiacov od dátumu zápisu do RPZS.

- pred uzavretím zmluvy o zabezpečení plnenia bezpečnostných opatrení a
notifikačných povinností („Zmluva s treťou stranou“).

▪ Základné východiská: Metodika analýzy rizík z 01.09.2025.



Identifikácia 
rizika

Analýza rizika Ohodnotenie 
rizika Ošetrovanie rizika Komunikácia 

rizika

Monitoring 
a 

preskúma
vanie

Analýza rizík



Bezpečnostné opatrenia („BO“)

▪ Sú to úlohy, procesy a technológie, ktorých cieľom je dosiahnutie a
udržanie kybernetickej bezpečnosti podniku.

▪ BO sa prijímajú pre oblasti (napr. systémová, sieťová a komunikačná
bezpečnosť, ochrana proti škodlivému kódu a nežiaducemu obsahu,
bezpečnosť pri prevádzke sietí a informačných systémov a pod.).

▪ Každá oblasť obsahuje iný rozsah opatrení (podrobne v Prílohe č. 1
Vyhlášky o BO),

▪ Prijatie do 12 mesiacov od zápisu do RPZS.

▪ 3 kategórie BO:

‐ Všeobecné BO (§ 20 ods. 4 Zákona);

‐ Sektorové BO (napr. v oblasti jadrovej energie, informačné systémy vo verejnej
správe);

‐ Osobitné BO (iba pre vybrané subjekty, ako poskytovateľ služieb DNS, správca
názvov TLD, poskytovateľom služieb cloud computingu a pod).



Všeobecné BO

▪ Minimálny rozsah bezpečnostných opatrení je v § 20 ods. 4 Zákona.

▪ Medzi všeobecné BO patrí:

‐ určenie MKB,

‐ určenie kontaktnej osoby pre prijímanie a evidenciu hlásení,

‐ detekcia, evidencia a riešenie KBI (udalosť ohrozujúca bezpečnosť údajov
alebo služieb v sieťach a informačných systémoch PZS),

‐ pripojenie do komunikačného systému pre hlásenie KBI (cez JISKB),

‐ vzdelávanie a budovanie bezpečnostného povedomia v oblasti kybernetickej
bezpečnosti.



Všeobecné BO

- prijať a udržiavať bezpečnostnú dokumentáciu,

- spolupracovať s NBÚ a ústredným orgánom pri riešení hláseného KBI,

- oznámiť OČTK skutočnosti, že bol spáchaný trestný čin, ktorého sa KBI
týka, ak sa o ňom hodnoverným spôsobom dozvie,

- zabezpečiť dôkaz počas KBI,

- vytvoriť a zaviesť účinný mechanizmus včasného informovania
štatutárneho orgánu a zodpovedných vedúcich zamestnancov o
kybernetických hrozbách, kybernetických bezpečnostných incidentoch.



Audit kybernetickej bezpečnosti

▪ Ide o overenie plnenia povinností podľa Zákona a posúdenie prijatých
BO s so Zákonom.

▪ Jeho cieľom je zabezpečiť požadovanú úroveň kybernetickej
bezpečnosti, predchádzať KBI a identifikovať nedostatky pri
zabezpečovaní kybernetickej bezpečnosti.

▪ Dokedy sa musí vykonať:

- PKZS do 2 rokov odo dňa zaradenia do RPZS a následne sa opakuje;

- PZS do 5 rokov odo dňa vykonania „samohodnotenia“
prostredníctvom MKB cez JISKB;

- do 2 mesiacov od každej zmeny majúcej významný vplyv (napr.
meníme celý IT systém).

▪ Oprávnený subjekt je iba certifikovaný audítor (nie MKB).



Hlásenie KBI

Do 24 h – včasné varovanie Do 72 h – prvotné posúdenie závažnosti 
KBI 

Do 1 mesiaca od oznámenia  –
záverečná správa

Aktualizovaná záverečná správa - do 
30 dní od obnovy prevádzky



Sankcie

▪ Väčšina povinností je pre PZS aj PKZS zhodná, výška sankcii je však
rozdielna.

▪ PZS hrozí pokuta vo výške od 300 eur do 7 000 000 eur alebo do výšky
1,4 % celkového celosvetového ročného obratu za predchádzajúce
účtovné obdobie, podľa toho, ktorá suma je vyššia.

▪ PKZS hrozí pokuta vo výške od 500 eur do 10 000 000 eur alebo do výšky
2 % celkového celosvetového ročného obratu za predchádzajúce
účtovné obdobie, podľa toho, ktorá suma je vyššia.

▪ Celosvetový ročný obrat sa týka celej skupiny, do ktorej podnik patrí.



5. Kybernetická bezpečnosť
ako manažérska téma



Zodpovednosť štatutárneho orgánu

▪ Priamy postih. NBÚ môže štatutárom a vedúcim zamestnancom uložiť :

- zákaz vykonávať funkciu, zamestnanie alebo činnosť (zákaz platí až do doby
splnenia týchto povinností) alebo

‐ pokutu za priestupok od 100 EUR do 5 000 EUR (napr. ak neprijmú
bezpečnostné opatrenia).

▪ Štatutár je pri výkone svojej funkcie povinný konať s odbornou
starostlivosťou.

▪ Ak štatutár ignoruje povinnosti v oblasti kyberbezpečnosti (napr.
neschváli potrebné opatrenia alebo ignoruje výsledky auditu), riskuje, že
nekoná s odbornou starostlivosťou – môže vznikať zodpovednosť za
spôsobenú škodu do vnútra spoločnosti.



Zmluva s treťou stranou

▪ Ak PZS využíva služby tretej strany pri činnostiach, ktoré priamo súvisia
s dostupnosťou, dôvernosťou alebo integritou jeho sietí a IT systémov
– vzniká povinnosť uzatvoriť s touto treťou stranou písomnú zmluvu o
zabezpečení plnenia bezpečnostných opatrení a notifikačných povinností
(„Zmluva s treťou stranou“).

▪ Ide o prípady „outsourcingu“ svojich kľúčových sietí alebo informačných
systémov.

▪ Povinnosť vykonať analýzu rizík.

▪ Zmluva musí byť uzatvorená počas celej doby poskytovania služby
treťou stranou.

▪ Možnosť kontroly plnenia BO zo strany PZS aj NBÚ.

▪ Ak zmluvnou stranou je PKZS - ohlasovacia povinnosť na NBÚ.



Kedy nie je potrebné uzatvoriť Zmluvu s treťou
stranou?

▪ Výnimky:

‐ ak je tretia strana sama PZS, alebo

‐ ak je riziko vo vzťahu k činnosti, ktorá priamo súvisí s dostupnosťou,
dôvernosťou a integritou vašich sietí a informačných systémov
prostredníctvom tretej strany nízke.



6. Ďalší vývoj právnej úpravy



Pripravovaná novela NIS 2
▪ EK začiatkom tohto roka predstavila novelu Smernice NIS 2, ktorá

reaguje na aplikačné problémy.

▪ Úprava regulovaných subjektov (výrobcovia elektriny iba nad 1 MW,
strategická infraštruktúra dvojakého použitia spadá pod NIS 2 bez ohľadu
na veľkosť).

▪ Vzniká nová kategória takzvaných „small mid cap“ podnikov, ktoré majú:

‐ menej ako 750 zamestnancov a zároveň ročný obrat do 150 mil. EUR alebo

‐ celkovú ročnú súvahu do 129 mil. EUR.

▪ Subjekty budú môcť preukazovať splnenie povinností pomocou
medzinárodných certifikátov (zákaz ukladať ďalšie technické alebo metodické
povinnosti).



Novela vyhlášky o audite
▪ Novelizáciou má prejsť aj vyhláška NBÚ č. 493/2022 Z.z. o audite

kybernetickej bezpečnosti - momentálne v MPK.

▪ Najdôležitejšie zmeny:

- Maximálna doba výkonu auditu je 12 mesiacov.

- Audit sa vykonáva tým istým audítorom najviac dvakrát po sebe u toho
istého PZS.

- Zmena periodicity auditu – každé 3 roky PKZS, každých 5 rokov PZS, 6
mesiacov po významnej zmene.



7. Priestor na otázky



Juraj Ondrejka
PARTNER

Obrázok, na ktorom je text, snímka obrazovky, písmo, vizitka

Automaticky generovaný popis

Obrázok, na ktorom je text, snímka obrazovky, písmo, vizitka

Automaticky generovaný popis

+421 904 900 070 

POLÁČEK & PARTNERS s. r. o.

Hurbanovo námestie 1
811 06 Bratislava 
Slovenská republika

jondrejka@polacekpartners.sk

https://www.polacekpartners.sk/
https://www.facebook.com/polacekpartners
https://www.linkedin.com/company/poláček-&-partners-advokátska-kancelária/

	Úvod
	Snímka 1
	Snímka 2
	Snímka 3
	Snímka 4
	Snímka 5
	Snímka 6
	Snímka 7
	Snímka 8
	Snímka 9
	Snímka 10
	Snímka 11
	Snímka 12
	Snímka 13
	Snímka 14
	Snímka 15
	Snímka 16
	Snímka 17
	Snímka 18
	Snímka 19
	Snímka 20
	Snímka 21
	Snímka 22
	Snímka 23
	Snímka 24
	Snímka 25
	Snímka 26
	Snímka 27
	Snímka 28
	Snímka 29
	Snímka 30
	Snímka 31
	Snímka 32
	Snímka 33
	Snímka 34
	Snímka 35
	Snímka 36
	Snímka 37
	Snímka 38
	Snímka 39
	Snímka 40
	Snímka 41
	Snímka 42
	Snímka 43
	Snímka 44
	Snímka 45
	Snímka 46
	Snímka 47
	Snímka 48
	Snímka 49
	Snímka 50
	Snímka 51
	Snímka 52
	Snímka 53
	Snímka 54
	Snímka 55
	Snímka 56
	Snímka 57
	Snímka 58


